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 2006-2007 учебный год
Теперь уже ни у кого нет сомнения, что УПБ – это хорошая школа труда, выпускники которой вступают во взрослую жизнь, имея определенные навыки. Трудом прививается ответственность, уверенность в себе и самостоятельность наших школьников. Школьная ученическая бригада создает самые благоприятные условия и общественную среду для непрерывности воспитательного процесса на протяжении всего учебного года и полного периода обучения в школе. К тому же опыт работы в бригаде приносит пользу учащимся при изучении общеобразовательных предметов.

Наша школа в трудовом воспитании руководствуется следующей идеей – труд сам по себе, как физические усилия не воспитывает, а воспитывает труд осмысленный, хорошо организованный, имеющий материальные и моральные стимулы.      

.

 Основные направления работы УПБ «АВС» в 2006-2007 учебном году: 

 -производительный труд на учебно-опытном участке, овощной плантации, в саду и опытническая работа.   

Главные принципы организации работы в бригаде: 

- принцип самореализации подростка, осознание им целей и перспектив предлагаемых видов деятельности, добровольность включения подростков в ту или иную деятельность; 

- принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления;

- принцип сочетания воспитательных и образовательных мероприятий с трудовой деятельностью. 

Задачи на 2006-2007 учебный год:

· активизировать использование образовательных программ, связанных с пришкольным участком;
· начать работы по оптимизации территории и создания относительно устойчивой экосистемы на участке;
· шире использовать новые формы и методы работы с учащимися на производственном участке;
· повысить заинтересованность учащихся работой на производственном участке, используя самоуправление, мотивацию и стимулирование.

Вся деятельность членов бригады  осуществляется в соответствии с Уставом УПБ.  Это дает возможность пожить в реальном демократическом сообществе, приучиться к самостоятельности в поведении, принятии решений, что является одним из самых ценных приобретений в жизни современного подростка. А чтобы труд не был в тягость и не вызывал отвращения у детей и взрослых, принимались во внимание пожелания членов производственной бригады.
В апреле 2007 года были проведены демократические выборы в детскую администрацию ученической производственной бригады (УПБ). 

Во время дежурства 10-х классов была организована предвыборная компания и выборы.

Предвыборная компания включала:
· объявление о начале предвыборной компании в школе;
· встречу представителей классов со взрослой администрацией УПБ. На повестке встречи стояли следующие вопросы:

а) нормативно-правовое обеспечение организации работы УПБ (сообщение директора школы);
б) история УПБ Островской школы;
в) организация работы УПБ, сложившаяся в школе в последнее время, проблемы, трудности, отношение школьников к работе в УПБ.

· разъяснительную компанию по классам о целях выборов и модернизации работы УПБ (провёл дежурный класс);
· выдвижение кандидатов от каждого класса в детскую администрацию УПБ, выпуск агитационных листовок каждым кандидатом ;
· организацию стенда, иллюстрирующего ход предвыборной компании.

Процедура выборов выглядела следующим образом:
· составление списка кандидатов;
· выпуск избирательных бюллетеней ;
· организация выборов, подсчёт голосов, оглашение результатов.

Первое заседание детской администрации УПБ было проведено в конце апреля 2007 г.

1. Информационная подготовка групповой работы.

· Требования к организации учебно-опытного участка (просмотр диска с материалами по конкурсу).

· Организация работы на  учебно-опытном участке  в  МОУ Островская СОШ (компьютерная презентация).

· Существующие модели УПБ (подборка литературных материалов).

2. Групповая работа. Задания для групп:

· 1-я группа. Разработать модель УПБ для Островской школы.

· 2-я группа. Разработать систему организации работы детской Администрации УПБ.
· 3-я группа. Планирование учебно-опытного участка и результатов.
3. Обсуждение результатов работы групп. Дополнения, исправления, оценка.

4. Планирование работы  детской администрации  УПБ на ближайшее время.

Предложения детской администрации УПБ, выдвинутые в результате групповой работы:
· сохранить порядок отработки летней трудовой практики;
· план работы составлять по звеньям: садоводство, полеводство, цветоводство и т. д.

· ввести отличительные знаки для администрации УПБ;
· ежедневные планёрки – совет во имя урожая;
· бригадиры ответственны за работу определённого звена;
· детская администрация не освобождается от работы на участке, обеспечивает контроль за работой на участке и помощь в подготовке культурно-массовых мероприятий;
· необходимо составлять график работы на неделю; 

· администрация, закончившая свою смену, подводит итоги и вырабатывает рекомендации (по людям и продукции);
· необходим печатный орган детской администрации УПБ;
· необходим график дежурства по столовой;
· лучших учащихся поощрять освобождением за оплату питания на одну четверть;
· лучшим членам детской  администрации – сладкие призы в конце недели;
· сохранить отделы пришкольного участка;
· разбить плодово-ягодный отдел;
· предложить создать звено комнатных цветоводов;
· провести консультации с заказчиками работ на пришкольном участке (заместитель директора по хозяйственной части, учитель биологии, учитель технологии);
· составить подробную схему участка;
· произвести расчёт рациона питания и необходимого урожая в бухгалтерии;
· расширить ассортимент выращиваемой зелени;
· обеспечить сбор и употребление овощей и зелени в свежем виде;
· вменить в обязанность дежурных сбор зелени и свежих овощей;
· обеспечить тару для сбора овощей.
Второе заседание детской администрации было проведено в мае 2007 года. На нем был рассмотрен и утвержден Устав УПБ и графики прохождения летней трудовой практики.

Третье заседание детской администрации УПБ было посвящено итогам 5-ой трудовой четверти. Рассматривались следующие вопросы:

- результаты работы УПБ в летний период;

- взаимодействие администрации летнего лагеря труда и отдыха и детской администрации УПБ;

- выявление проблем, причин их возникновения, обсуждение их решений;

 Предложения, возможности их реализации:

· организация расширенной рекламной компании перед открытием 1 смены ЛТО;

· оборудование отдельного места для купания силами членов УПБ;

· повышение качества изготавливаемого бригадой строителей с/х инвентаря;

· организация контроля администрации УПБ на этапе хранения урожая;

· внесение в план работы администрации расчетов целесообразности  выращивания такого количества продукции;

· привлечение финансовых возможностей для приобретения настольных игр, обновления спортинвентаря, сборно-разборного грибка или беседки;

· активное включение педагогов, работающих в ЛТО в планирование и участие в заседаниях детской администрации УПБ.

Несмотря на сложности, с которыми школа сталкивается в своей экономической деятельности, практика показывает, что эффективная производственная деятельность оправдана и с экономической, и, что не менее важно, с образовательной – воспитательной точек зрения. Школьная бригада – это и образовательный фактор, и «оградительный» (дополнительная занятость трудом бережет от негативного влияния безделья), нравственный: школьники продолжают традиции предшествующих поколений, впитывают культуру своего народа, основы его бытия и, конечно, это ни с чем не сравнимый опыт руководства небольшим коллективом, опыт принятия решений в нестандартных ситуациях.

